Comune di Neviano dlegllu Arduini E\ﬁéﬁ"’_ﬁ

Provincia di Pamma Vol T

ACCORDO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO IN MERITO
ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE

ANNO 2021

' PRESSO LA SEDE DEL COMUNE DI NEVIANO DEGLI ARDUINI

- La Delegazione di parte pubblica, nelle persone:

Rag. Ferzini Roberta

Rag Fornari Cinzia

- le seguenti OO.55.:

CGIL FP mappresentata da Manzoiti Maria Ruggero ’/
,"

CGIL FP rappresentata da Brugnoli Nicola D

CISL FP tappresentata da Casetti Matteo

- le seguenti Rappresentanze Unitatie del Comune di Neviano degli Arduini nelle persone di:

{ Qc E: /
Rag, Caterina Sasst =
Dott. Batico Bott )S( y

Sig.ra Francesca Salvini

In data hanno sottosctitto I'allegata ipotesi di accordo contratto collettivo decentrato integrativo in
metito all'utilizzo delle risotse decentrate dell’anno 2021.
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Articolo 1
Campo di applicazione, efficacia ¢ durata

1. 1l presente contratto collettivo integrativo annuale si applica al personale di comparto con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e 2 tempo detetminato in sewizio presso il Comune di Neviano deght
Arduini

2. 1l presente contratto conceme il periodo temporale 1 gennaio 2021 - 31 dicembre 2021 ¢ definisce i
criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa del Fondo tisorse
decentrate tra le diverse modaliti di utilizzo.

Le parti danno atto che il 19.11.2019 ¢ stato sottoscritto il contratto integrativo 2019-2021.

Atticolo 2
Criteri di tipartizione risotse disponibili del Fondo risorse decentrate

1. 11 fondo risotse decentrate per la contrattazione integrativa, determinato dal Comune di Neviano degli
Arduini ai sensi del vigente CCNL e delle norme di legge che regolano la matera, ¢ quantificato per
Panno 2021 in € 82.711,85.

Le somme gii destinate sono quantificate come segue:

-€ 7.399,68 perindenniti di comparto

-€22.558,64 per PEO assegnate

-€ 7.000,00 destinate ad ISTAT

-€ 7.500,00 destinate a incentivi tecnici

-€ 5.000,00 destinate a incentivi per il recupero evasione tributasia

€ 33.253,53 TOTALE
Pertanto Restano disponibili € 33.253,53

2. 11 fondo disponibile di cui al comma 1 & destinato ai seguenti utilizzi:

- € 5.423,66 per indenniti rischio, disagio, reperibilits e maneggio valori

-€ 700,00 pet indenniti responsabilitd ufficiale anagrafe stato civile

-€ 7.250,00 per indenniti per specifiche responsabilita

- € 19.879,87 pet premi correlati alla performance organizzativa ed individuale del personale;

Articolo 3
Fondo tisorse decentrate
Si dport la costituzione del fondo tsorse decentrate 2021.
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Comume di Neviano deglli. Arduint

COSTITUZIONE DEL FONDO 2021
PARTE STABILE

o

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO
ANNO 2003 - (4ART. 31 C2 CCNL 2002-
05)

55.919,50

55.919,60

5591960

55.919,50

55.919,60

55.919,60

INCREMENTL CONL, 2002-05 - (ART.
326C.1,2.7)

6.646,89

6.G46,89

6.646,89

6.646,89

6.646,29

6.646,89

INCREMEMTI CCNL 2004-05 - {4ART.
4. CC. 14,5 BARTE FiSSA)

277280

277280

277280

2.772,80

277280

277280

TNCREMENTI CCNI. 2006-09 - {ART.
8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

3.494,86

3.494,86

3.494.86

3.494,86

1.494,86

3.494,36

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS
165/2001

RIDETERMINAZIONE PER
INCREMENTO STIPENDIO -
(DICHLARAZIONE CONGIUNTA
N.14 CONL 200205 - N.1 CCNL 2008-
02,

2.239,86

223986

223986

2.239,86

2.239,86

2.239,86

INCREMENTO PER RIDUZIONE
STABILE STRAORDINARIO - (4RT.
14.C.1 CONL 1998-2001)

TNCREMENTO PER PROCESST
DECENTRAMENTO E
TRASFERIMENTO FUNZIONI -
{ART.15, C1, kst, L), CCNL 19°2.2001)

INCREMENTO PER
RIORGANIZZAZIONI CON
AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (4RT.15, €5, CCNL
1998-2001 PARTE FISSA)

RIDUZIONI FONDO PER
PERSONALE ATA, POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, PROCESSI
ESTERNALIZZAZIONE E P.M.(con
scgno meno)

-8.972,59

-8.972,59

-8.972,59

-8.972,59

-8.972,59

-8.97259

ALTRE RISORSE CON CARATTERE

ST:\BILE". E DI CERTEZZA
TOTALE RISORSE STABILI

6210142

62.101,42

62.101,42

62.101,42

62.101,42

62.101,42

Lnerarnsuto deflo 0.2% Monte salari 2001
s non gid ncluso ist "Incrementi CCNL
2002-05" o pic utilizzato per alfe

| professionabité

TOTALE UNICO IMPORTO
CONSOLIDATO - ART. 67
COMMA 1 CCNL 2016/2018

62.101,42

62.101,42

62.101,42

62.101,42

62.101,42

£2.101,42

Risorsc stabili soggcetre al limite -
CCNL 2016/2018 -ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZION! INDIVIDUALT DI
ANZIANITA' - ART. 67 COMMA 2
LETTERA Q)

106,47

218,53

218,53

218,53

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL
D.I.GS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2
LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO
PERSONALE TRASFERITO - ART. 67
COMMA 2 LETTERA E)

INCREMENTO PER RIDUZIONI
STABILI DET. FONDO
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RIDUZIONT AL SIENSL AT 9
COMMA 2 BIS DEL O.1. 78/2010 E
ART. 1 COMMA 236 DELLA LEGGE
208/2015 CHE SONO CONSOLIDATE

- 4.478,10

-5.923,88

-5.923,88

- 5.923,88

- 5.923.88

- 5.923,88

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI
ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2
LEUTERA H)

TOTALE RISORSE STABILI
SOGGETTE AL LIMITE ART. 23
COMMA 2

$7.623,32

56.177,54

56.284,01

56.396,07

56.396,07

56.396,07

Risorse stabili ESCLUSE al limnite -
CCNL 201672018 -ART. 67 COMMA 2

INCREMENTT ART. 67 COMMA 2
LIETTERA A)-€83,20 A
DIPENDENTE Al 31/12/2015 -
DICHLARAZIONTE CONGIUNTA N, 5

1.580,50

1.580,80

1.580,80

DIFFERENZIALI PROGRESSION]
RCONOMICHE ORIZZONTALI -
AR, 67 COMMA 2 LETTERA B} -
DICHTARAZIONE CONGIUNTA N. 5

611,81

1.079,26

1.079,26

1.079.26

TOTALE RISORSE STABILI

57.623,32

56.177,54

£6.895,82

59.056,13

59.056,13

£9.056,13
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2019

2020

T OTALE RISORSE
 STABILI

57.623,32

56.177,54

56.895,82

59.056,13

59.056,13

TOTALE RISORSE
STABILI ESCLUSE 4L
LIMITE ART. 23 COMMA
2

611,81

2.660,06

2.660,06

Verificz rispetto |
TOTALE RISORSE
STABILI rispetto al 2016

57.623,32

56.177,54

56.284,01

56.396,07

56.396,07;
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PARTE
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2016

2617

12618 -

'.2619 {

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONT, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC.
- (ARY. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, kt. D), CQNL. 1998-2001) -
ART. 67 CO. 3 LETT.A) SE ATTIVITA' ORDINARLAMENTE
RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67
COMMA 3 LEITERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART, 67 COMMA 3
LETTERA C) - RECUPERO EVASIONE ICI - (4RT. 4, C.3,
CCNL 2000-2601; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, keft. P},

| D.LGS 446/ 1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3
LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE

(2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3
LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3
LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/ 2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3
LETTERA C)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3
LETTERA D) - (ART. 15 C 1 kst K} CCNL 1998-01)RIA

17,75

74,74

0,00

0,00

MESST NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA [ -
{ART. 54, CONL. 14.9.2000)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO -
ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

1.2% DEL MONTE SALARI ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3
LIETTERA )

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67
COMMA 3 LETTERA I) (ex att. 15 comma 5, CCNL 1998-2001 +
sanzioni)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO
IN CORSO DANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETIE AL
LIMITE ART. 23 COMMA 2

17,75

74,74

0,00

0,00

Risorsc variabili NON soggette al Kmite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDLNTE - AR, 68
COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE
{(ART. 67 COMMA 1 E 2) - (ART. 17, C.5. CCNL 1998-2001)

334,80

207798

445,30

2.385,50

4.155,72

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART.
67 COMMA 3 LETTERA E) - (ART. 14, C4, CCNL 71998-2007)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI,
COMPENS! ISTAT, ECC. - ATTIVITA' NON
ORDINARIAMENTE RESE - (ART. 43, L. 448/1997; ART. 15,
C.1, kit, D), CONL 1998-2001)

3.000,00

216,60

189,42

3.000,00

7.000,00

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE B
RIQUALIFICAZIONE SPESA - ART. 67 COMMA 3 LETTERA
) CORTE DEI CONTI SEZIONE AUTONOMIE N. 34/2016 -
(ART. 75, COMMA 1, Jur. K); ART. 16, COMMI4 E 5, DL
98/2011}

SPECIFICIHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - QUOTE PER LA
PROGETTAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - (4RT.
15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 56, D.LGS.

| 163/2006)

2.625,00

2.634,80

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - COMPENSI
PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLL, AVWOCATURA INTERNA - ART. 67 COMMA
ILETVTERA C) - (ART. 27, CCNL. 14/9/2000)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LECGE - INCENTIVI PER
LE FUNZIONI TECNICHIE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C)
-D. LGS, 50/2016 (DAL 2018)

7.500,00

7.500,00

1.500,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE — INCENTIVI PER
RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA - ART. | COMMA 1091
LEGGE 145/2018

2600.00

3,000,00

5.000,00
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SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3
LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPICIFICHE DISPOSIZIONT DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3

LELUTERA Q) - 3.400,00
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL T
LIMITE ART. 23 COMMA 2 9.925,00 | 2.969,60 | 2.294,56 | 10.734,72 | 17.885,50 | 23.655,72

TOTALE RISORSE VARIABILI

9.925,00 | 2.969,60

2.312,33

10.809,46 | 17.885,50 | 23.655,72
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RIEPILOGO

" RIEPILOGO EONDO RISORSB T e oo e
i DECENTRATE . > «| 20 | =% el 1
TOTALE RISORSE STABILI s57.623,32| 56.177,54| 56.89582| 59.056,13| 50.05613| 59.056,13
TOTALE RISORSE VARIABILI 9.92500| 2969,60 2312,33| 10.809.46| 17.885,50| 23.655,72
RIEPILOGO FONDO RISORSE
i L 67.548,32| 59.14714| 59.20815| 69.865,59| 7694163 8271185
SOMME NON SOGGETTE AL LIMITE | T e e e e e
PARTE STABILE A 611,814 2.660,06 ©2.660,06 | 1 2.660,06.
SOMME NON SOGGETTE AL LIMITE . : _
et e 9.925,00| 2.969,60| 2312.33| 10.809.46| 17.885,50 | 2365572
TOTALE DIMOSTRATIVO DEL e as B =)

O e e 57.623,32| 56177,54| 56.28401| 56.39607| 56.396,07| 5639607

EVENTUALE DECURTAZIONE DEL

FONDO PER SUPERAMENTO

LIMITE 2016 - ART. 23 COMMA. 2 - 0,00 0,00 i 0,00 0,00 L

D.LGS 75/2017 _

SOMME A DISPOSIZIONE PER LA

O o O P onaiva | 675832 s0.147,14| 59.208,15| 69.865,59| 76.941,63| 827185
/
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UTILIZZO FONDOQ RISORSE DECENTRATE 2021
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2021 82.711,85
Risorse vincolate per indennita di compatto - 7.399,68
Risotse vincolate per progressioni cconomiche otizzontali gia assegnate - 22.558,64
Risotse destinate alle indenniti di cui all’art. 13 del CCDI 2019-2021 ~ Axt. 70 bis del - 3.159.60
CCNL 21.05.2018 :
Risotee destinate alle indennitk di cui alPart, 15 del CCDI 2019-2021 - Ast. 17 C. 2 lett. T -7.250.00
del CCNL 01.04.1999 e art. 70 quinquics del CCNL 21.05.2018 -
Risotse destinate alle indennitd di cui all'act, 16 del CCDI 2019-2021 — Art. 70 quinquics 700.00
¢. 2 del CCNL 21.05.2018 T
Indennita mancato riposo settimanale, tarno e reperibilita diurna ¢ notturan 2.264.06
Farmacista T
Compensi ISTAT ai sensi dell’art. 31 ¢. 3 CCNL 22.01.2004 e art. 15 c. Llett. ¢) CCNL - 7.000.00
01.04.1999 T
Compensi per incentivi tecnici ai senst delPazt. 18 CCDI 2019-2021 ¢ D, Lgs. 50/2016 -7.500,00
Compensi per incentivi per recupeto evasione tributaria ai sensi dell’art. 18 CCDI 2019- -5.000.00
2021 € are. 1 c. 1091 L. 145/2018 g
SOMME A DISPOSIZIONE P, CONT: AZIONE 19.879.87
COLLETTIVA S
Neviano degli Atduini,
Le oiganizzazioni Sindacali: Le RS.U.:
C!G mpp:ese?[éln Qﬁﬁyﬂ o Maria Francesca Salvim
Vo Lt e

Yt 'gx;&u Nicola

CISL mppresentnli{ia Casetti Matteo

La Delegazionc Trattante:

Ii Responsabile del Settore Amministrativo

NN
{Rag. Cinzia Fornati) (\_7"1&\@“1095',}

Cartérl

np o0
Bnrico Bz | % )
e

Il Responsabile del Settore Finanziario

(Rag. Roberta Ferzini) __&ler?/lﬁa %-‘-M')'Vi’
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DETTAGLIO RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI 2021

rComjgarl:o 2021:
Categoriz | Quantiti Importo Comparto

B 6 €1.423 30

C 7 € 3.441,18

D 5 € 2.535,30

Totale 17 € 7.399,68

Progressioni economiche osizzontali 2021:

Costo mensile
progressioni Tolale GCCNL | COSTO PEO
{CCNL 31.07.09x13 | ANNUALE 2021
cat. |Omro| cat | 21052018 | Mesi mesi | (GONL 21.05.18) Q}/

C1/C5 36|C5 €203,93[13,00| €2.651,09 €2.772,38

D1/D3 36|1D3 €264,29113,00| €3.43577 € 3.592,81

C1/C1 36|C1 €0,00]13,00 € 0,00 €0,00

B1/B3 36| B3 €82,10]13,00( € 1.067,30 € 1.115,63

Bi/85 18{B5 € 130,34113,00 € 847,21 € 886,08

B1/82 24|82 €23,81{13.00 € 207,22 €216,58

D1/o1] - 18|D1 €0,00] 13,00 € 0,00 € 0,00

D303 36 | D3/D3 €0,00] 13,00 € 0,00 €0,00 CQ
D3/D6 36 | D3/D6 €333,71113,00] €4.33823 € 4.535,83

D1/D4 351D4 € 350,92]13,00] €4.561,96 €4.770,35

C1/C1 36| CA €0,00]13,00 € 0,00 € 0,00

C1/C5 36| C5 €203,93]13,00] €2.651,09 €2.772,38

C1/C1] _33(C1 €0,00} 13,00 € 0,00 €0,00 y
B1/B1 18| B1 €0,00113,00 € 0,00 € 0,00 '

B1/B2 24182 €23,91]13,00 € 207,22 € 216,58

C1/C3 36 |C3 €84,87|13,00] €1.103,31 € 1.154,53

C1/C2 36|C2 € 38,64]13,00 € 502,32 € 525,59

€ 1.740,65 €21.572,72 | € 22.558,64 \i\\

Incentivi per il recupero evasione tributaria 2021:

€ 5.000,00

Rilevazione ISTAT 2021:
€ 7.000,00

Incentivi tecnici 2021:

€ 7.500,00

Totale di € 33.263,53
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DETTAGLIO RISORSE DECENTRATE SPECIFICHE INDENNITA 2021

Iudennita di rischio:

Catcgoria Profilo Giomi di Condizione Bsposizione (costante: 047 | [mporto Annuale Calcolato
cspusizione (al | delf'esposizione {clevato: |  ricorsente: 0,3/ alternata;
netto di fede ¢ | 5/ medio: 3/ wninima: 2) 0,2/ episodica: 0,1)
jocni non
ﬂvontiv:} N\ ,
B1-B1 | Bsecutore 134 3,0 0,40 € 160,68 &\
B1-B3 |Esecutore 222 30 0,40 € 266,40
B1-B2 | Esecutore 222 3,0 0,40 € 266,40
B1-B2 |Esecutore 190 3.0 0,40 €228,00 ;
Totale eona] L7
Indenniti di disagio: 5
Categoria Profilo Giosni di Condizione Esposizione (costante: Importa Annuale Calcolzto )
csposizione (sl | dell'esposizione (tlevato: 04/ deorente: 0,3/
netto di feric ¢ | 3/ medio: 2/ minimor 1) { altecnata: 0,2/ episodica:
giocni non 0.1} '
favorativi)
Ci-C5 Istruttore 268 € 268,00
Ci1-C1 Istruttore 222 € 222,00
B1-B3 Esecutore 222 €222 00
B1-B2 Esecutore 222 €222.00
B1-B2 Esecutore 190 € 190,00
Totale €1.124,00
Indennith manecgpio valori:
Categoria Drofilo Giocni di esposizione (3] netto di | Condizione dell'esposizione Importo Annuale Calcolato
ferie ¢ piorni non lavorativi) {clevato: 3/ medio: 2/ minimo: 1)
C1-C5 Istruttore 268 1,0 € 268,00
C1-C1 Istruttore 222 1,0 €22200
Ci1-C5 Istruttore 222 1,0 € 222,00
D3-D3 Funzionatio 268 1,5 € 402,00
Totale € 1.114,00
Indennita di turno, reperibilita diurna ¢ notturna e mancato riposo settimanale:
Categoria Profilo Importo Annuate Calcolato
D3-D3 Funzionario € 2.264.06
Totale € 2.264,06
Indennith specifica per servizi demografici:
Cateporia Pcofilo ultesiori specifiche indenniti
C1-C5 {struttore € 350,00
C1-Cl Istruttore € 350,00
Totale € 700,00
Totale di € 6.123,66

10




Commume di Neviano dleg]lu. Arduini ﬁ\f%"_

Provincia di Parma - J mm  teen peen

DETTAGLIO PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO 2021

Contratto collettivo decenteato integrativo per il personale di comparto per il trennio 2019-2021

Capo V — Progressione economica otizzontale
Att. 14 — Criteri generali — Art. 7, lettera C ¢ art. 16 del CCNL 21.05.2018

Comuna 4 Stabilisce il fondo per le progressioni economiche orizzontali pasi al 47% del totale delle Risorse Stabili,
che & cosi conteggiato:

Parte stabile 2021: € 59.056,13 x 47% = € 27.756,38 Fondo PEQ

Quota p.e.o. storiche - €22 558,64

ndo peo disponibil € 5.197,74

Neviano degli Arduini, <

ILeo zazioni Sindacali: LeRS.U.
f resen otti Ruggero Maria Francesca Salvini

oh' Nicola G’%‘.l:ma Sassx

Lo

—
CISL rappresentatyjda Casetti Matteo Entico Botti % )/

GIL rappyrescntata

La Delegazione Trattante:
11 Responsabile del Settore Amministrativo 1l Responsabile del Settote F ﬁnzmno
(Rag, Cinzia Fornas) \ J (Rag. Robesta Feczini) LMK I
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